MILLI INSAN
RESURSLARI
FORUMU

YENI REALLIQ - Konsept Me

EEENEITI facemark




Biz kimik?

Milli
Insan
Resurslari
FOrumu

YENi REALLIQ - Konsept Mesaji il 16 MAY - Baki Konqgres Markazi Toskilate facemal‘k



facemark /4,

Marketing va Tadbir Lidé'ri

2011-ci ilden bari faaliyyat gosteren,dlkanin an iri biznes tadbirlarinin memari.
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Taskilatcis1 oldugumuz tadbirlor

Ragoamsal Marketinq Konfransi

@ Vergi Miihasibathq Zirvasi
% Qadin Liderloari Zirvasi
0 Maliyys investisiya Forumu

% Toachizat Zanciri Liderlari Zirvasi

@ Tahsil Menecmenti Zirvasi

Milli insan Resurslar: Forumu
Milli Marketinq Forumu
Data, ERP va Siini intellekt Zirvasi

Sahiyys Menecmenti Zirvasi
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TOSKILATI DOSTAK

HR Option sirketi 6lkemizde Biznes ve Insan H R

Resurslairnin idara edilmeasi va avtomatlasdiriimasi

uzro 8 ilden coxdur ki, sirkatlara fordi va korporativ OPTION
olaraq destak gostermakdadir. Bizim missiyamiz HR

vo ldareetmo sahssinde yeni realigin tslablerine
uygun va fardilesdiriimis hallar teqdim edarak,
fordlarin ve sirkatlerin effektiv is emsalinin artiriimasi J
va regambate davamli biznes olmasinnda destek \J
olmaqdir.

82 Milli insan Resurslar Forumu 2024
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Missiyamiz

osas Konsept: “Yeni Realliq” Yeni Realligin Elementl

Milli insan Resurslari Forumu 2026-ci  _gt  Siini intellektin HR
il iclin asas konseptini “Yeni Reallig”  :l&l)= proseslarine
olarag muayyan etmisdir. """ inteqrasiyasi
Bu konsept, insan resurslari .

@ Texnologiyanin

sahasinda artiq uzun muddatdir d5art I
gararvermada artan roll

muzakira olunan, lakin bu gun tam
sakilda gabul edilan va gundalik

praktikaya gevrilan global is modellarinin

dayisiklikleri ifada edir. transformasiyasi :
Kegid: Miizakiradan (@Y Nasil dayisimi va yéni
Idaraetmaya 848  omok davraniglari

*Yeni Realliq” anlayigi HR-in bu dayisikliklari muzakira etdiyi marhaladan,

onlari idars etdiyi va yonlendirdiyi marhalaya kegidi simvoliza edir.




Niya Yeni realliq?

Bu yeni marhalada asas sual texnologiyanin tatbiqi ile bagh deyil. Suni intellektin, data asasl
yanasmalarin ve avtomatlasdiriimis sistemlarin movcudlugu artiq gaebulolunmus realligdir. Osas
masale ondan ibaratdir ki, insan resurslari bu realliqdainsani neca qoruyur, nece inkisaf etdirir va
nece davamli dayar yaradir. HR funksiyasi yeni realliqda tekca alstlari tatbiq edan deyil,
texnologiyani insanamilina uygunlasdiran, suret va effektivlik fonunda etik, adalstli ve
masuliyystligararlarin taminatgisi rolunu oynayir.

Eyni zamanda “Yeni Realliq” is¢i gozlentilarinin va amak davraniglarinin da koklu sakilda dey|§d|y|'

gOsterir. Yeni nasil amak gucu fergli motivasiya mexanizmleri, farqgli dyrenma va inkisaf tslobleri
elece da is—hayat balansina yeni yanasma ila formalasir. Bu dayisiklikler artiq adaptasiya/o
istisnalar deyil, sistemli sokilde nezare alinmali esas parametrlordir. MIRF 2026 mahz bd
nazare alaraq, insan resurslari pesakarlarini yeni dovrda daha ¢evik, daha strateji vo g
yanasmalari formalasdirmaq tUgln bir araya gatirmayi hadaflayir.
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MIRF 2026 mahz bu realliglari nazers alaraq, insan resurslari
pesakarlarini yeni dovrde daha c¢evik, daha strateji ve daha
insani HR yanasmalari formalasdirmaq tgun bir araya
gatirmayi hadaflayir.



B
Niya Yeni realliq?

Texnologiya va insan Amili Yeni Nasil va Dayisan Gozlantilar

Bu yeni marhalada asas sual texnologiyanin
tatbiqi ila bagh deyil. Stini intellektin, data
asasl yanagmalarin va avtomatlagdinimis
sistemlarin movcudlugu artiq gabulolunmus
realligdir. 3sas masala ondan ibaratdir ki,
insan resurslari bu realligdainsani neca
qoruyur, neca inkisaf etdirir v neca

davamli dayar yaradir. HR funksiyasi yeni
realligda tekca alatlari tatbiq edan deyil,

Eyni zamanda “Yeni Realliq" isgi
gozlantilarinin va amak davraniglarinin
da kokli sakilda dayisdiyini gostarir.
Yeni nasil amak gicl farqli
motivasiya mexanizmlari, fargli
oyranma va inkisaf talablari, elaca da
is—hayat balansina yeni yanasmaile
formalasir. Bu dayigikliklar artiq
adaptasiya olunacaq istisnalar deyil,

texnologiyani insanamilina uygunlagdiran, sistemli sakilda nazara alinmali asas
suirat va effektivlik fonunda etik, adalatli va ______parametrlardir.
masuliyyatligararlarin taminatgisi rolunu s
- oynayir. e N 4

-MIRF 2026 mahz bu réalliqlari nazars alaraq, insan tesurslari pesakarlarini | L
- yeni dovrda daha gevik, daha strateji va daha insaniHR yanasmalari /—
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"Yeni Realliq" konsepti ¢carcivasinda vizual falsafe va simvolizm

Electric Pulse

(Elektrik Nabzi)

YUksak sursti, reqgemsal saristoni
va algoritmik daqiqgliyi simvoliza
edan darin, zangin texnoloji mavi

® @
. . rang. O, tam regamsallasma

. ' faktini ve siini intellektin HR-a
Py ° integrasiyasini bas tutmus realliq
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9-cu dafs kegirilir
MIRF

Ragamsal Saftall

#FF7ESF

Masinlarin idars etdiyi dinyada insan markazli
dizayni tarannUm edan hibrid kontrast. Bu yumsaq,
lakin enerjili calar empatiyani, psixoloji
tehlUkasizliyi ve insan Unsiyyatinin istiliyini — HR-In
yeni dévrda gorumali oldugu keyfiyyatlari
simvolize edir.
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Vizual kimlik hisslarin va dinamikanin oturtlmasina fokuslanan adaptiv bir
sistema transformasiya olunur. MiRF 2026-nin asas konseptual
metaforalarindan biri organik kecidlarle yumsaldilmis kinetik tipografiya va
"Code Brutalism" (kod brutalizmi) elementlarindan istifade olacaq.
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| Panel
Yeni Realligda Liderlik

Format - Davos

Qaydalar dayisdikda liderlik da dayisir. Yeni realliq siirat, geyri-muayysanlik va
yuksak gozlantilar miihitidir. Bu saraitda lider yalniz gqarar veran deyil, kontekst
yaradan, sabitlik tamin edan va masuliyyat dasiyan fiqura gevrilir.

Panel ¢arcivasinda CEO va HR rahbarlarinin yeni dévrda rolu, suni intellekt ve data

asasli gararlarin etik ¢argivasi, yuksak performans va insan rifahi arasinda balans,
elaca da taskilati madaniyyatin qorunmasi kimi moévzular miizakira edilocak.

YENI REALLIQ - Konsept Mesaji ilo 16 MAY - Baki Konqgres Markazi Toskilate facemal‘l{



Il Panel

Yeni Realliqda insan
Format - TEDx

Texnologiya suiratlidir. Sistemlar agillidir. Amma taski
uzarinda dayanir.

Bu panel fardi ¢ixislar formatinda yeni realligda insanin mov
intellektls islayan amakdasin psixoloji adaptasiyasi, dayisikli
is anlayisi, nasillararasi amakdasliq va insan layaqgatinin qorunma
soxsi tacruba va real hekayalar lizarindan taqdim edilacak.

YENi REALLIQ - Konsept Mesaiji ilo 16 MAY - Baki Konqgres Markazi Toskilatci facemal‘k

_




lll Panel
Yeni Realligda Oyun Qaydalari

Format - Davos

Bu panel global va regional saviyyada dayisan iqtisadi, texnoloji va institusional sartler fonunda
is dliinyasinin yeni parametrlarini miizakira edir. Suini intellektin suratli integrasiyasi, vergi va
tonzimlama mexanizmlarinda dayisikliklar, geosiyasi risklor va kapitalin davranisindaki
transformasiya artiq taskilatlarin faaliyyat miihitini yeniden formalasdirir.

Yeni realligda asas masala dayisikliklari miigsahida etmak deyil, onlari strateji ustunliiya
cevirmakdir. Panel ¢argivasinda HR va biznes liderlari yeni oyun qaydalarinda risklarin idara
olunmasi, davamliliq, insan kapitalinin gorunmasi va taskilati ¢gevikliyin tamin edilmasi
movzularinda fikir muibadilasi aparacaglar.

YENI REALLIQ - Konsept Mesaji ile 16 MAY - Baki Kongres Markazi Togkilate facemal'l{
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| Panel

S

( MODERATOR ) ( SPIKER

Cabir Stleymanh Aytan Mehtiyeva Gulnur isparova
MiRF PASHA Holding ADA Universiteti
Tesisci, layiha rahbari Qrup izre Lideriik inkigaf _ Teskilat ve Insan Resursiannin
iacad idara olunmasi Departamentinin

bag rehberi

N\

\

S 0,
T - 5
( SPIKER ¢ SPIKER )

Lale Memmadova Nurlan ixsliyev Rena Serifova
Innovasiya ve Reqemsal AzerGold QSC Prior Lizing
inkigaf Agentliyi insan idaraolt insan ve Inzibati
Idare Heyati sedrinin gobasinin madiri Xidmetler Departamentinin

magaviri Mudiri

16MRAY
\_;—-_.—'}_

BAKI KONQRES MaRKaZI

MILLI INSAN
== RESURSLARI

llPanel YENi REALLIQDA iNSAN

I

MODERA'IOR _ SPiKR SPIKER j\
Knnul Sliyeva Elnur Mammadll Lola Sbdirshmanova
FutureBright §irkatlor Qrupu Avropa Déviet luurm-num TMA World ve Cartus beyneixalq

Azerbayean Uzre 6lke direktoru Instit. girko ross-Culture
Reqemsal trunstormus:yn ve Uzra Azerbaycan Gzre kougu
sani intellekt sahesinde konsultant

q SPIKER D, ( seiker )
Orxan Sliyev Sakit Semedov
Bahar Energy Operating Company Destec Group

insan Resurslan Gzre direktor Idare Heyatinin sadri

‘ap’ MILLI_INSAN

lll Panel

o RESURSLHRI
RUMU

16MAY

YENi REALLIQDA OYUN QAYDALARI

MODE!
Togrul 8lekbarov

‘Human Development Center
Direktor

(. SPIKER
Banu Aksoy

Harrison Assessments

Fuad Qambarov ;

Maslohatl

PQ
Insan resurslan dzre bag mudir

\ SPIKER ) [ SPIKER ( SPIKER )
Gilara Novruzova Kamil Bayramli Qogqar Qurbanh
Gozalova Beyli Group CEO SOCAR Bag Ofis
Bank of Baku ASC Idareetma ve tegkilati Tesgkilati inkigaf §6bs raisi
insan yyet tzre
Departamentinin direktoru




Hadaf Auditoriya: Kimlar Olacaq?

HR PESOKARLARI

insan Kapitali vo inkisaf

HR Direktorlar vo Menecerlor

isogabul (Recruitment) miitoxassislori

Talim va Inkisaf (L&D) koordinatorlar
Performans vo Kompensasiya mutoxassislori

ROHBORLIK VO BIiZNES

Strategiya vo Idaraetma

Sirkat tasisc¢ilori va CEO-lar

Dovlat qurumlarinin rohbar goxslori
Departament rohbarlori vo Team Leader-lor
KOB subyektlarinin rohbarlori

EKOSISTEM TOROFDASLARI

Xidmat va Innovasiya

HR Tech vo program tominati (SaaS) tominatcilari
Konsalting va autsorsing sirkatlari

Universitetlor vo karyera markazlorinin niimayondalori
Psixologlar, kouglar vo mentorlar

500+

15+

100+
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Q Davos Formati # Fordi cixislar

Bu yanasmada har bir natig musyyan edilmis vaxt kasiyinda
sehnadsa ¢ixis edarak konkret movzu strafinda 0z tagdimatini
Vo ya nitgini taqdim edir. Formatin asas UstunluyU diggatin
tamamila bir eksperts yonalmasi, movzunun darinliyina
enilmasi va natiqin oz fikirlarini auditoriyaya catdira bilmasidir.

Sixict maruzalar yoxdur. HR liderlari, CEO-lar va beynalxalq
ekspertlor arasinda canli, dinamik debatlar va strateji
muzakiralar. "Acig mikrofon" ve real zamanl regemsal sorgular
vasitasila spikerlarla interaktiv Unsiyyat imkani.

&N Serhadsiz Networking

HR direktorlari, biznes sahiblari va xidmat taminatcilari
(konsalting, sigorta, talim) Ggun xtsusi gorus imkanlari. Qahva
fasilalari ve nahar zamani geyri-rasmi seraitda pesakar tacrubs
mubadilasi va yeni terafdasliglar U¢un alverigli muhit.



Kimlara maraqlidir?

Brendloar

Dogru hadaf

kitlasina ¢ixis.

Agentliklar

Yeni

istedadlarin kasfi.

influnserlor

Kollaborasiya

va galir.

Marketologlar

Trendlardan

geri galmamagq.



Vizual kimlik

Milli
Insan
Resurslari
FOrumu

YENI REALLIQ - Konsept Mesaiji ile 16 MAY - Baki Kongres Markazi Toskilatg facemal‘k



16MAY © BAKIMARRIOT BULVAR OTEL

facemark

o

3

(X

o)

]

¥ |
2




I
URSL

an

urslan
Forumu

Veni @ Realliq

KONSEPT MESAJIIL3

16MAY © BAKIMARRIOT BULVAR OTEL

facen:;l“'l‘q; /5J




Ml . Mili j @ Reallq
1agan insan Yen @8 R
Resurslar Resurslar

FOMUMU e+ sasreorsunmeora FOrUMU s - sacivsamorasummorse

- ISTIRAKCI
Karimov Namid Karmou hemic —

EVENT MANAGER i facemark




LLI INSQN

KONSEPT MESAJIILD TOSKILATCI

facemark

16MRAY © BAKIMARRIOT BULVAR OTEL







Sponsorluq ve Tedbir hagginda &, +99450 216 16 36
otrafll melumat Ggln: &dinfo@facemark.az

Biletleri slde etmak G¢Un slage saxla: % +99470 57207 37

Sosial sebskslerds biz: (£ Jin @mirf.aze

Facemark @ facemakaz ® info@facemarkaz S, +094502161636 Q) ©hmed Recabli, Aynali Plaza




